
МЕМОРАНДУМ О ПОНИМАНИИ И ВЗАИМНОМ СОТРУДНИЧЕСТВЕ В ОБЛАСТИ ТРУДОВОЙ 
МОБИЛЬНОСТИ ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ ИЗ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН В 
____________________________  
 
Стороны Меморандума: _________________в лице директора: _______________, юридический 
адрес: ___________________________________________________________________. Контактные 
данные: _________________________________________  
и Объединение индивидуальных предпринимателей и юридических лиц «Ассоциация частных 
агентств занятости» (ЧАЗ) по Республике Казахстан «Job Prospects agency» в лице: президента 
Садвакасовой Светланы Жумабековны юридический адрес: Восточно-Казахстанская область, город 
Усть-Каменогорск, улица Виноградова, дом 10, н. п. 27, почтовый адрес 070010, БИН 
240940008713.Контактные данные: + 7 (777) 154 16 38, +7 (775) 166 67 31, +7 (701) 357 48 98.(далее 
именуемая «Казахстанская сторона» или «Ассоциация частных агентств занятости (ЧАЗ) «Job 
Prospects agency») (____________________ и Казахстанская сторона далее совместно именуемые 
«Стороны») 
 
Преамбула Меморандума  
 
Стороны настоящего Меморандума выражают взаимную заинтересованность в сотрудничестве по 
вопросам поддержки легального трудоустройства иностранных работников — граждан Казахстана 
— на территории _____________________. Целью данного документа является установление 
базовых рамок для будущего взаимодействия Сторон и выражение воли обеих Сторон действовать 
в духе взаимного доверия и профессионализма.  
 
Статья 1. Определения понятий  
Для целей настоящего Меморандума используются следующие понятия: «Государство 
происхождения»: Республика Казахстан; «Принимающее государство»: _______________________; 
«Иностранный работник»: Гражданин Государства происхождения, достигший 18 лет, 
заинтересованный в легальной трудовой деятельности в Принимающем государстве; 
«Ассистентская деятельность»: Организационная и административная поддержка легального 
переезда работников и оформления необходимых формальностей.  
 
Статья 2. Цели и объем сотрудничества  
Основная цель — поддержка и увеличение объемов легальной трудовой миграции из Казахстана в 
______________. Меморандум гарантирует равное отношение к работникам независимо от их 
пола, расы, религии или социального происхождения. Документ не распространяется на 
студенческую мобильность, воссоединение семей или вынужденную миграцию.  
 
Статья 3. Средства сотрудничества 
Сотрудничество осуществляется через планирование, координацию и консультации в строгом 
соответствии с законами обеих стран. Стороны не несут ответственности по обязательствам, 
вытекающим из конкретных трудовых договоров между работниками и работодателями. Стороны 
обязуются информировать работников об их правах в сфере здравоохранения и иммиграционного 
статуса.  
 
Статья 4. Юридическая природа  
Настоящий Меморандум является декларацией о намерениях, не налагает финансовых 
обязательств и не устанавливает эксклюзивность отношений. Конкретные условия сотрудничества 
и оплата услуг регулируются отдельными договорами (ad hoc) по каждому случаю.  
 
Статья 5. Заключительные положения 
Меморандум заключается на неопределенный срок и вступает в силу через 30 дней после 
подписания. Любая сторона может расторгнуть сотрудничество, письменно уведомив другую 
сторону за 60 дней.  



 
Меморандум составлен в трех экземплярах: на казахском, русском и ___________ языках. Все 
тексты имеют одинаковую силу, но в случае разночтений приоритет имеет текст на казахском языке.  
 
ПОДПИСИ СТОРОН:  
_______________________________________________________________________________ 
От Казахстанской стороны: ОИП и ЮЛ «Ассоциация частных агентств занятости» (ЧАЗ) «Job Prospects 
agency» Светлана Жумабековна Садвакасова, президент 


